
    株式会社        行動計画
平成  年 月 日

  社員 仕事 子育 両立         社員全員 働    環境          

全  社員   能力 十分 発揮           次    行動計画 策定   

  計画期間 平成  年 月 日  平成  年 月  日    年間

  内容

目標 年次有給休暇 取得 促進   

 対策 
 平成  年 月 年次有給休暇取得    管理職  啓蒙活動 行  

定期的 取得日数 結果 人事部 報告    

目標 計画期間内 育児休業 取得状況 次 水準以上    
男性社員 年  人以上取得     
女性社員 取得率    以上      

 対策 
 平成  年 月    社員 取得可能    再度周知 図  

管理職 理解度 深           等 送付   

目標 女性社員 職位向上   管理職登用 向  職場風土     

 対策 
 平成  年 月 女性社員 能力向上等 目的   研修制度 積極的 取 入   

女性社員 活躍   職場 環境整備      

目標 出産 子育    退職者     再雇用 促進   

 対策 
 平成  年 月 対象者 対 定期的 社内求人情報 提供   

以上
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 平成  年 月 年次有給休暇取得    管理職  啓蒙活動 行  

個人別取得情報 共有情報化 取得 促進   

目標 計画期間内 育児休業 取得状況 次 水準以上    
男性社員 年  人以上取得     
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 平成  年 月    社員 取得可能    再度周知 図  
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以上


